
Frondienstkonzept FC Buchs 

 

 

 
 
Ziel: 

- Frondienstübersicht 
- gerechte Frondienstaufteilung (geforderte 18 Punkte erreichen) 
- Belohnung „fleissiger“ Frondienstarbeiter 
- Mitglieder / Eltern aktiv in Vereinsgeschehen einbinden 
- zukunftsorientierte Vergünstigungen anbieten 
- Frondienst-Challenge 

   
Grundsatz: 
Damit der Verein bestimmte Anlässe durchführen kann, ist er auf die Mithilfe der 
Mitglieder angewiesen, dabei wird zwischen "Pflichtterminen" und "selber wählbare 
Termine" unterschieden. Ersteres ergibt sich aus dem Namen des Anlasses, beim 
Zweiten kann sich jeder selbst in seinem zugeteilten Bereich engagieren, um die 
geforderte Punktzahl pro Saison zu erreichen. 
Jedes Vereinsmitglied ab dem Junioren A und FF-19 (jeweils analog den Jahrgängen 
bei den Junioren A) Alter und älter verpflichtet sich in einer Saison 18 Punkte im 
Frondienst zu „erarbeiten“. 
Über den Internetlink https://www.helfereinsatz.ch/de/fc-buchs kann jedes Mitglied 
die Einsätze welche entsprechend seiner Teamzuteilung freigegeben sind einsehen. 
Ist die Liste bis zum gesetzten Stichtag nicht vollständig ausgefüllt, behält sich der 
Verantwortliche für Frondienst des FC Buchs vor, die Liste selbst aufzufüllen. 
  
Organisation / Kontrolle: 
Helfer werden per E-Mail aus der Homepage «www.helfereinsatz.ch» frühzeitig an 
die Termine erinnert und aufgeboten. 
Bei jedem Anlass gibt der OK-Präsident nach Abschluss der Frondienstmeldestelle 
eine Liste mit dem geleisteten Frondienst ab.  
Der aktuelle Stand ist für jedes Clubmitglied jeweils über den Internetlink 
https://www.helfereinsatz.ch/de/fc-buchs im Internet abrufbar. Ebenfalls ist eine 
Gesamtaufstellung der geleisteten Frondienste auf der Homepage des FC Buchs 
ersichtlich. 
  
Punktverteilung: 
Generell ist zu sagen, dass Frondienste pro geleistete Arbeitsstunden mit 1 Punkt 
verrechnet werden. Ebenfalls gibt eine Mitgliedschaft in einem OK pauschal 8 Punkte 
(Stunden am Anlass selbst werden zusätzlich zu den oben genannten Richtlinien 
vergütet). 
  



Abwesenheit 
Sollte es jemandem einmal nicht möglich sein, seinen Einsatz zu leisten, ist er 
selbst dafür verantwortlich, einen geeigneten Ersatz für seinen Dienst 
aufzubieten, bzw. zu suchen. Unentschuldigtes Fernbleiben ohne Ersatzrekrutierung 
wird mit einem Abzug von 5 Punkten sowie eine Busse von CHF 100.00 bestraft. 
 
Mögliche Frondiensteinsätze (sind vom Vorstand ohne Ankündigung erweiterbar): 
 
«Pflichttermine» 
 
Juniorenhallenturnier 
Aufbau 
Abbau  
Festwirtschaft 
Speakertisch 
Schiedsrichter 
  
Lottomatch 
Aufbau 
Diverse Jobs am Anlass 
 
Vereinsturnier 
Aufbau 
Abbau  
Am Anlass 
  
Platzunterhalt 
Am Anlass 
 
«Selber auswählbare Termine» 
 
Festwirtschaft 
Mithilfe in der Beiz 
Unterstützung Grill 
  
Schiedsrichter Junioren D, FF-15 
 
Unterstützung Juniorentraining (Patentraining)  
  
OK-Mitgliedschaft 8 Punkte 
 
Finden Hauptsponsor 20 Punkte 
 
Finden Bandenwerber   5 Punkte 
  
Abrechnung: 
Fehlende Punkte zu diesen 18 kosten den Spieler CHF 10.00 pro fehlenden Punkt. 
Punkte, die über den vorgegebenen 18 sind, werden dem Mitglied pro zusätzlich 
erarbeitetem Punkt mit CHF 10.00 an den nächstjährigen Mitgliederbeitrag 
angerechnet. 


